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Celso José Minozzo
FALA COOP E RADO Cooperado desde 20/07/2012 — Matricula 487

Em um breve relato, posso afirmar que a COABRA tem trazido beneficios
aos seus cooperados. Em nosso estado, onde o mercado de fertilizantes
é dominado por grandes empresas, a COABRA vem competindo em
igualdade, buscando condi¢6es comerciais favoraveis.

Da mesma forma, tem sido para o mercado um balizador de pregos, onde
isso é bom para concorréncia. Ndo vejo outra forma de sermos
competitivos nesse mundo

globalizado, senéao
estivermos unidos em s
Cooperativas/associagoes
etc. Aproveito paralk
cumprimentar a atual @
Administragdo e todo o %
quadro de colaboradores
pelo profissionalismo que L&
imprimem a nossa
COABRA.

Um abrago a todos.

~

NESTAEDICAO

Divulgada a nova marca mundial que identificara Coabra em foco
as cooperativas

Palavra do nosso diretor Cooperativas de MT premiadas por exceléncia de

IV encontro de liderang¢a cooperativas e Gestao

Posicionamento de Mercado premiagdo do "Dia de cooperar - DIA C"

" 0 apagdo dos defensivos agricolas no Brasil" lAniversariantes de Janeiro/Fevereiro

Meu Papel na Coabra Expediente
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Hélvio Alberto Fiedler
PA LAVRA DO N OSSO DI RETO R Esta no cargo desde 01/10/2009
Iniciamos 2014 com animo redobrado em razdo dos bons numeros alcangados em
2013. Os planos, projetos e o or¢amento da cooperativa ja foram aprovados pelo
Conselho de Administragdo e serdo apresentados na Assembleia Geral Ordinaria
agendada para 26 de marco e nas reunides regionais que a Coabra realizard também em
marco. Aguardamos uma participagdo maci¢ca dos cooperados para orientar os
administradores nos caminhos que a cooperativa esta trilhando para atendé-los. Nesta
AGO serd realizada elei¢do para o Conselho de Administragdo e Conselho Fiscal.
Também aqui sua participac¢do € muito importante.
Consolidamos a estruturacdo da cooperativa com o desenho de seu organograma
funcional e a atualizagdo das descrigdes de cargos necessarias a politica de cargos e
salarios que permitird ainda o treinamento adequado do quadro funcional. Nossos
RTVs (Responsaveis ou Representantes Técnicos de Vendas) passardo a ser
denominados de Consultores Comerciais e estd sendo contratado mais um agrénomo
para atender o vale do Araguaia. Trabalharemos este ano com alguns estagidrios que
terdo a responsabilidade de apresentar seus conhecimentos para “oxigenar” as ideias dos gestores. Na area de
Produtos Agricolas comeca a trabalhar também a Livia, engenheira agronoma que auxiliard o Fernando e o Christiano
na comercializacdo. Preocupada com a qualidade dos produtos, a cooperativa treinou os funcionarios de
Rondondpolis para coletar amostras de produtos originados de outras fabricas no Brasil ja que em Paranagud o
trabalho ja vinha sendo realizado. As amostras sdo encaminhadas para laboratdrios gabaritados visando garantir os
melhores produtos aos cooperados. Paralelamente esta implantado o Boletim de Reclamagdes. Use-o. E uma
ferramenta importante para a diretoria executiva e sera constantemente analisado pelo Conselho de Administragao.
Os comentarios que ouvimos de cooperados ¢ dos outros “players” do mercado, a ampliagdo do nimero de
fornecedores e produtos, os projetos sinérgicos com parceiros importantes, como a CCAB e a Libero, aliados a
possibilidade de alavancar recursos para financiamento dos insumos aos produtores cooperados com outros parceiros
estratégicos nos deixa muito motivados para este novo ano. Agora... mais do que nunca precisamos da participa¢ao
dos cooperados pois todo o trabalho ¢ direcionado a atender suas necessidades e, porque ndo dizer, também suas
ambig¢des. Consulte sua cooperativa antes de fechar os negocios. Sempre teremos uma boa opinido para lhe dar e
muitas vezes também um bom negdcio para lhe oferecer.

Até a proxima edi¢do

POSICIONAMENTO DE MERCADO
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.0 apagdo dos defensivos agricolas no Brasil :
1"A Safra agricola brasileira esta em risco e pode passar chegue ao mercado, sdo necessarios, paises de agricultura moderna e acaba exposto a,
Jporum apagao. Nao temos produgao interna ‘suficiente aproximadamente 12 anos de pesquisa, envolvendo as pragas. Sem uma legislagdo mais moderna para o setor,
"na drea de defensivos agricolas. A legislacio que trata areas de quimica, biologia/agronomia, toxicologia e emperramos o processo de crescimento da agricultura, *

! destes produtos.vigente no nosso pais ¢ datada de 1957 meio ambiente. Durante a criagao de um novo defensivo, pois temos menos competitividade, defensivos mais

1 precisa serrevista para que seja possivel disponibilizar inicia-se com 200.000 moléculas e saoinvestidos cerca caros e com menor eficiéncia. Os parlamentares da a

gnovos produtos e novas tecnologias. Em areas com de US$ 300 milhdes. Além das pesquisas, para que um frente Parlamentar da Agropecudria (FPA) vém

jclima tropical, como é 0 caso do Brasil, as pragas defensivo seja utilizado pelo agricultor, é necessario, buscando a solugdo e liberagao dos defenswos
(plantas_daninhas, insetos, fungos etc) tendem a se ainda, que seja registrado. Trata-se de um rigoroso necessarios para manter a agricultura brasileira de péet

" proliferar e agir de forma ainda mais severa, tornando-se processo, envolvendo avaliagao pelos Ministérios da segurando a balanga comercial. Recentemente, a FPA 8

1responsaveis por cerca de 40% dos danos na producao. Agricultura, Satde (ANVISA) e Meio Ambiente (IBAMA). apresentou uma proposta de lei ao Ministério da g

1As plantagoes do Brasil sao atacadas por diversas Recentemente, a agricultura brasileira conheceu a Agricultura, evidenciando anecessidade de que se tenha

4Pragas que se tornam tdo conhecidas do agricultor, que "furia"da lagarta helicoverpa armigera, que causou uma legislagédo que permita um processo mais agil e
é como se elas ja fossem “da casa” . O resultado da danos de mais de 10 bilhdes de reais nos estados da moderno para os defensivos. Outro ponto defendido "

'agéo de pragas, como a ferrugem da soja e a mosca do Bahia, Mato Grosso e Goias, e chega ao sul do Brasil pela FPA € a liberagdo imediata de produtos ja!

Imediterraneo € bem conhecido pelo produtor rural: atacando lavouras do Rio Grande do Sul. E nesse pesquisados e adotados em outros paises. A exemplo s

sperdas diretas no campo aumento dos custos de momento que a agricultura brasileira se vé, novamente, do que se faz com os medicamentos, temos que agilizar ,

yProducao, necessidade de controle e certificagao para refém de sua legislagao retrograda e da burocracia que a liberagao de defensivos para que a nossa agricultura ]
transito doméstico e internacional de produtos, dentre atrasa a liberagdo de defensivos para combater uma nao sofra perda produtividade e possa seguir

Youtros. A demora no processo de andlise de novos praga evidentemente sem controle até o momento. competitiva, sendo o "carro chefe" da economia®

1 defensivos € uma das principais deficiéncias do governo Devido a ndo liberacdo de novas moléculas para brasileira, gerando empregos e renda". 1

brasileiro no que diz respeito ao contra ataque a formulagao de defensivos modernos, o Brasil continua (Escrito por Valdir Colatto engenheiro agrénomo

,devastacao das lavouras. Para que um novo defensivo usando produtos que sdo utilizados mais em outros e depiigg Jeacial, mgbip da Erente Porldigentar

da Agropecudria.
- = P T e e ST B Sy gy = = -

UNIDADES DE ATENDIMENTO EM CUIABA sicredi.com.br

3315-3500 GENTE
322 0?9} QUE

COOPERA SICREDI
3613-1004 CRESCE. e/ o

- 3644-1898

PUBLICIDADE

“A participagéio cooperati i i em todas as dimensdes humanas, principal a auto-estima das pessoas idas com o bem-estar coletivo ¢ a
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Divulgada a nova marca mundial que identificara as cooperatiles

alianga Cooperativa Internacional (ACI) divulgou a
nova logomarca que identificard as cooperativas do mundo.
Segundo as lideran¢as mundiais, ndo havia um simbolo inico

utilizado por todos, em todas as partes do mundo.

Mesmo o simbolo dos dois pinheiros em um circulo era reconhecido

predominantemente nas Américas.

A nova logomarca ¢ resultado — "ﬁ o

de uma pesquisa feita em nivel
mundial, via internet, em que as
cooperativas membro da ACI
foram convidadas a participar.

O novo simbolo ¢ formado
apenas pela palavra "Coop",

Sl sdogiado
porfa AL en 1525

ACh
Actual siminalo de
lmac

permitindo que sejam A
E;uoperatlvas
wmagen utdizedaen o 2012 Afo

incernacional e Ws Conperativig, pensque
&5 progiedad de la OHU.

adicionadas imagens e frases
complementares.

Simbalo dal
caapealivimoutilmede
LV R

(Fonte: Portal do Cooperativismo) primeiras logomarcas do cooperativismo

International
Co-operative
Alliance

logomarca divulgada pela ACI

Co-operative
enterprises build
a better world

logomarca langada pela ACI com imagens adicionais

IV ENCONTRO DE LIDERANGA COOPERATIVAS E PREMIAGAO DO "DIA DE COOPERAR-DIA C"

: Com o objetivo de reunir as liderangas cooperativistas para apresentar
- resultados, trocar experiéncias, avaliar tendéncias dos negocios, politico e
= debater perspectivas futuras de desenvolvimento, o Sistema OCB-MT, realizou
- em Cuiabd, o IV Encontro de Liderangas Cooperativistas. O evento reuniu
: liderangas mais de 70 representantes de 35 cooperativas de Mato Grosso que
- puderam acompanhar na programacao palestras como: Desafios da Educagao
= Superior - Um Case de Sucesso RS, realizado pelo cooperativista Derli Schmidt;
E Desafio de Transformar Estratégias em Resultados, como José Paulo Silveira; e
: Marketing Social - Cooperativas Transformando Vidas, com Benedito Nunes.

- Para o presidente do Sistema OCB-MT, Onofre Cezario de Souza Filho, 0 ano de
- 2013 foi crucial nas estratégias para definir o futuro das cooperativas de Mato
= Grosso. “0 ano de 2013 resume-se em uma palavra — Educacao. E por isso que
- esse evento de hoje € um marco para que possamos equalizar todos num mesmo
- ponto de convergéncia — a educacdo. O Sistema OCB-MT tem a

- responsabilidade, e ja estamos bem adiantados nisso, de implantar o Instituto |

. Mato-grossense de Pesquisa do Cooperativismo®.

- 0 destaque da programacdo foi a premiagao das cooperativas que participaram
= do “Dia de Cooperar —DIA C”, que aconteceu em setembro. As 27 cooperativas
- integrantes do Projeto foram contempladas com o troféu “Dia C” entregues das
:mados dos presidentes e representantes das cooperativas presentes.

“A mobilizagao das cooperativas em torno do "Dia G~ foi um destaque de 2013. :
Funcionarios, cooperados e comunidade trabalhando juntos em todos 0s cantos =
de Mato Grosso em ag0es que reforgam um dos principios do cooperativismo—o -
interesse pela comunidade. Para 2014 contamos com cada uma dessas 27 -
cooperativas e comtodas as outras que possam participar e integrar essa grande -
rede de voluntariado”, destacou Onofre. O ‘Dia C’ foi um nacional de voluntariado =
com agoes concentradas na segunda semana de setembro — 14/09, ja mobiliza =
339 cooperativas com mais de 40 mil voluntdrios em 6 estados - Minas Gerais, *
Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Rio Grande do Norte, Ceara e Tocantins. Em =
Mato Grosso foram 12.549 beneficiarios, 1.844 voluntarios, 27 cooperativas e-
35 municipios.

(Fonte: www.ocbmt.coop.br) E

Fernando Mauro Gimenez de Souza
MEU PAPEL NA COABRA Assistente de Faturamento - Matriz Cuiaba - MT

Em Julho de 2006 recebi a oportunidade de trabalhar na Coabra, em Campo Grande-MS, fui destinado para o
setor comercial e responsavel pelas operagdes Conab, Pepro e Prop, o qual tivemaos éxitos em todas as
No ano de 2007 a sede da Coabra foi transferida para Cuiaba, e fui privilegiado em poder
acompanhar a empresa neste processo, atuo atualmente no setor de produtos Agricolas, Algodao, Milho e
Soja. Tenho muito a agradecer a Coabra por ter me proporcionado a oportunidade de participar de vérios
eventos ligados ao agro negocio, viajar para o interior do estado e conhecer grande parte de nossos

operacoes.

cooperados pessoalmente.

Contudo, sou muito grato a Coabra que oferece grandes oportunidades de crescimento e minha carreira

profissional, e também aplaudo a cada conquista recebida.

Posso dizer com toda certeza que me sinto muito realizado fazendo parte desta equipe.

PUBLICIDADE

CCA

Projetos e Solugdes Financeir

inho para a Paz e a D
iovies - COOPERANTE-Coop. Agricola Campo do Tenente



COABRA EM

» No dia 31 de Janeiro
através da carta circular n°

Politica de Distribui¢ao de resultados.

001/2014, foi realizado o langamento oficial
das metas para 2014 ¢ a implantagdo da PDR -

» Nodia2l de Fevereiro ocorreu a Reunifo
conjunta dos conselhos de Administragao e Fiscal. «

4

» A Reunido de S&OP ocorreu no dia 03 de fevereiro, foram
¢, tratados assuntos relativos as Proje¢des de vendas e entregas de
Fertilizantes e Produtos Agricolas, entre outros assuntos.
> A auditoria Externa esteve na Coabra nos dias 20 de
Janeiroa 31 de Janeiro, para o fechamento do balango de 2013.
> A Assembleia Geral Ordinaria sera realizada no
dia26 de Marg¢o de 2014.
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“COOPERATIVAS DE MT PREMIADAS POR EXCELENCIA DE GESTAO”

O caminho da exceléncia
cooperativista.

Criado com o objetivos de premiar as boas
praticas de gestdo e governanca, o I Prémio
Sescoop Exceléncia de Gestdo premiou vinte
¢ oito cooperativas brasileiras de seis
diferentes ramos que destacaram-se por boas
praticas de gestdo e governanga. Segundo o
presidente do Sistema OCB, Marcio Lopes de
Freitas o foco estd nos resultados e no futuro.
“Nosso objetivo ¢ auxiliar as cooperativas a
vencerem desafios; e prepara-las para o
mercado competitivo esta entre nossas metas.
E preciso investir constantemente no
profissionalismo dos negocios e, por isso, a
adocdo de boas praticas de governanga ¢ de
gesto € essencial”, destacou Freitas.

Mato Grosso teve destaque com duas
cooperativas na Faixa Bronze —a Coopersino,
de Sinop ¢ a Sicredi Sudoeste MT, com sede
em Tangara da Serra. Ao todo 21 cooperativas
mato-grossenses inscreveram-se no Prémio,
que ainda continua com desdobramentos de
atividades ao longo de 2014. “Além das
cooperativas premiadas ainda temos
cooperativas que foram selecionadas entre as
150 melhores do Brasil”, destacou a

01/Jan - Magna Neves Guimaraes 19/Jan - Maria Regina de M. M. Ferrari
01/Jan - Jodo Darci Giusti 23/Jan - Epitacio Ribas da Rosa 12/Fev -
8%; } AL - Egane Ig/IrIStlnaISIe IMCQCZGS ElSayed *  23/Jan - Ronaldo Laitano Nogueira
an - Edson Marcos Melozzi S P ;
02/Jan - Angelo Anténio Muchelon %gg:ﬁ R ig;z ggi;t;?ées
02/Jan - Flavio Sérgio Wallauer 57 Lui Luiz Gemi
02/Jan - Vanice Maria Bez Batti Bl - LNINEN, IS
05/Jan - Marcio Andrighetto Meneghel 28/Jan - Eli Paulo Crestani
06/Jan - José Pascoal Constantini 28/Jan - Lisangela Zamboni 19/Fev -

08/Jan - Everaldo Luiz Endrigo

09/Jan - Leticia Fernandes Brites *
09/Jan - Noedir Jos¢ Karam Marcondes
10/Jan - Dilceu Rossato

10/Jan - Vilmar Matignago

11/Jan - Rafael Grando

12/Jan - Baltazar Zilio

12/Jan - Alberto Straliotto

14/Jan - Ari Basso

15/Jan - Edemilson da Silva Gomes *
15/Jan - Erny Parisenti

Expediente

Tiragem.

02/Fev - Valmor Alexandre Cechim
02/Fev - Adilson Aparecido Dias
03/Fev - Antonio Leucir Mascarello
04/Fev - Otavio Cyro Boff

06/Fev -
08/Fev -
08/Fev -
09/Fev - Thijmen Gijsbertus Beukhof
09/Fev -
10/Fev -

Edigao/Layout/Diagramacgao...... Tuliana P. Vasconcelos

coordenadora de acompanhamento e gestdo
de cooperativas, Maria Gladis dos Santos. As
cooperativas integrantes do ranking
participam nos proximos meses do Workshop
Plano de Melhorias. Ja participaram em das
atividades em Brasilia, Sicredi Univales MT,
Unimed Cuiabd, Unimed Vale do Sepotuba,
Coabra e Coopnoroeste. Das seis mil
cooperativas registradas no Sistema OCB-
MT tivemos 316 inscritas, desse total 10% ¢
de Mato Grosso. Entre as 150 melhores Mato
Grosso contempla 5% das cooperativas.
Segundo o presidente do Sistema OCB-MT,
Onofre Cezario de Souza Filho, o potencial do
estado ¢ grande e a meta para o proximo é
incentivar que todas as cooperativas
participem do Prémio. O prémio —
Desenvolvido em parceria com a Fundagio
Nacional da Qualidade (FNQ), o Prémio
Sescoop Exceléncia de Gestdo foi baseado no
Modelo de Exceléncia de Gestao (MEG®),
metodologia disseminada pela FNQ para
auxiliar empresas de todos os portes ¢ setores
na busca pela exceléncia da gestdo.
O superintendente-geral da FNQ, Jairo

Gabriel Corral Jacintho
Delair Zanin
Perci Smaniotto

Ricardo Yassuhiro Mamose
Cesar Antonio Brizot

AL COABRA®

! Cooperatlva Agro Industrial do Centro Oeste do Brasil

Cuiaba MT.............. (65) 2128-3500 / Fax: (65) 2128-3516
Rondonépolis MT... (66) 2101-0500 / Fax:(66) 2101-0507
Campo Grande MS (67) 3303-4100 / Fax: (67) 3303-4122
Paranagua PR........ (41) 2152-5500 / Fax: (41) 2152-5510
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-adores, e forr

17/Fev - Luiz Cezar de Menezes
17/Fev - Roberto Folley Coelho
19/Fev - Alex Stess Rafael *
Gilberto Flavio Goellner
19/Fev - Luiz Carlos Freitas
23/Fev - Alair Ribeiro Fernandes
14/Fev - Luciani Zamboni

25/Fev - Adao Jacobowski
27/Fev - Lidiane Xavier Pereira *
27/Fev - Euclides Mosselin Garcia
28/Fev - Vlademir Tavares

* Colaboradores da Coabra

es | Todos os direitos reservados

Excelenaa
Gestao ¢

Uma iniciativa do Sistema OCB

)05

Martins, explica como foi a execucdo desse
trabalho e o que representa em termos de
ganho, tanto para o Sistema OCB quanto para
a Fundag@o: “Além de concorrer ao Prémio,
todas as cooperativas inscritas receberam um
relatdrio de diagndstico, com pontos fortes e
oportunidades de melhoria da gestdo. A partir
deste feedback, que traz um profundo
diagndstico da sua gestdo, as cooperativas
conseguem entender em quais pontos estdo
errando e realizar um planejamento
estratégico mais assertivo, baseado em uma
avaliac@o sistémica do seu negocio. A FNQ
espera, com este projeto, colaborar para
melhoria continua dessas empresas ¢ para o
aumento da competitividade”. Para o
presidente do Sistema OCB-MT, o conceito
de gestdo ¢ o foco das agdes. "A gestdo nada
mais é que a eficiéncia e eficacia para o
desenvolvimento de processos que trazem
melhorias para a cooperativa e para o
cooperado. O prémio trabalha os resultados
de todo processo estratégico realizados nos
estados", destacou Onofre Cezario.

(Fonte: www.ocbmt.coop.br)

Janciro e Fevereiro

11/Fev - Sidney Luiz de Matias Hass
Celso José Minozzo

14/Fev - Dorival Roncon Garenghi
16/Fev - Marcio Nicolli

Fale conosco

(64) 3634-1252
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